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填表说明 

1. 本表由其他非教师系列人员填写。岗位类型由申报人根据申报系列选择，申报系列必须与 

 申报人所在岗位一致，不得跨系列申报。 

2. 所有申报内容包括培训进修、学术兼职、所获奖励等均要与所在岗位工作相关。 

3. 获得奖励情况一栏填写内容包括奖励名称、等级和排名等情况。 

4. 各系列履岗业绩一栏按以下要求填写： 

  1）图书档案系列主要填写任现职以来在图书文献档案管理、研究和参考咨询方面提供的 

  业务指导与服务等成绩和现实工作表现。 

  2）出版编辑系列主要填写任现职以来从事采访、编辑、组稿等业务，以及解决采编业务 

  疑难问题和开发重大选题方面的实际工作业绩。 

  3）会计审计系列主要填写任现职以来起草和执行财务、审计、经济方针政策、规章制度 

  以及分析检查财务收支预算等方面的情况。 

  4）卫生技术系列主要填写任现职以来为学校教学科研提供的卫生保障、服务工作以及医 

  疗水平和实际效果等。 

  5）中小学系列主要填写任现职以来承担教学工作量、担任学生思想政治工作、班主任工 

  作情况以及教学效果等工作成绩。 

5. 业绩内容填写不得使用个人评价性语言，尽量使用数据等客观性描述方式。 

6. 本表请A3骑缝装订(A4大小)。 

   

   

   

   

   

   

   



 

一、基本信息 

姓名 卓琳 性别 女 出生年月 1988.12 

党政职务 无 政治面貌 中共党员 
现任专技职务及任

职年月 
科研助理 2015.07  

基础学历

(毕业时间、

学校、专业) 

大学本科教育类（2011.06 武汉科技大学中南

分校现更名为武昌理工学院、生物工程） 

最后学历（毕业时

间、学校、专业） 

研究生教育类（2015.06 华

中农业大学、生物化学与分

子生物学） 

最后学位 理学硕士研究生 最后学历性质 全日制普通硕士研究生 

考核情况 

优秀 合格 基本合格 不合格 未考核 

1 —— —— —— —— 

聘期考核情

况 
合格 基本合格 不合格 未考核 聘任结果 

2019聘期考

核 
—— —— —— √ —— 

2024聘期考

核 
—— —— —— √ —— 

工作经历 2015年7月至今，长期服务于华中农业大学玉米团队，为科研助理岗位。 

培训进修情

况 

1. 2016年、2018年，分别参加农业部科技发展中心举办的2016年度农业转基因生物安全评

价培训班、2018年度转基因生物安全试验基地负责人培训班，完成培训课程并获得培训证

书；2024年度农业转基因生物安全培训班（线上）。 

2. 工作期间，参加由农业农村部组织农业科技重大项目资金管理1次，参加由我校科学技

术发展研究院、财务与资产管理部、植物科学技术学院等二级单位组织的关于科研项目管

理、财务资产管理、实验室日常安全管理等培训多次。 

社会兼职 无 

获得奖励情

况 
在植物科学技术学院2023年度“劳动合同制聘用人员”考核中获得“优秀”。 

 



二、个人申报资格说明 

一）是否符合申报资格条件 

      是（  √  ）      否（   ） 

本人申报实验（工程、农业）系列专业技术中级职称，符合以下申报条件： 

    1. 基本条件 

   （1）作为一名共产党员，坚持正确的政治方向，忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。遵守宪法和

法律法规，遵守学校规章制度，依法履行工作岗位职责。无损害党和国家利益以及损害学校形象的言行。 

   （2）作为一名玉米团队首席科研助理，在平凡的工作岗位上发挥个人职业能力和作用，为团队的高效率发展建

设贡献积极力量。认真履行岗位职责，扎实工作实干担当，获得团队及其交叉团队师生一致认可。 

   （3）在岗期间，无旷工情况，服从团队组织安排，入职9年来无工作事故，并参加植物科学技术学院组织的首

届“劳动合同制聘用人员”考核中获得“优秀”（2023年度）。 

    2. 资历条件 

本人于2015年6月获得华中农业大学理学硕士学位，同年7月投入我校玉米团队科研助理岗位工作，为团队科研

服务支撑已满 9 年。 

二）是否符合评审基本条件 

本人满足评审要求，申报实验（工程、农业）系列专业技术中级职称，符合以下评审条件： 

1. 工作能力 

毕业于华中农业大学生物化学与分子专业，符合岗位专业背景要求，有一定的专业理论基础和学术研究能力。

入职以来作为玉米团队首席科研助理，了解玉米团队科研发展规律，参与团队科研项目、成果、财资管理，以及学

术外联、学生培养、实验室平台管理，获得团队师生及工作业务联动部门认可。2019年度学院开展非事业编制人员

年度考核工作中，自评及团队评价均为“优秀”（后期由于疫情原因学院层面述职考核取消）；2023年度参加学院

组织的“劳动合同制聘用人员”年度考核获得“优秀”。 

2. 岗位业绩 

（1）工作9年中在不同类别的科研项目管理工作中广泛学习科研管理理论知识，并通过实践积累管理经验、科

研数据检索鉴定、科研材料撰写、内外组织协调能力。累计协助申请各类国家级省级及以上项目（含课题，下同）

39 次，深度参与连续4年的国家自然基金“创新研究群体”项目申请工作并于2023年度顺利立项！负责项目执行过

程管理47项，保障项目顺利展开。保障项目一次性通过结题25项，包括3个国家级重大项目顺利通过一次性综合绩

效验收，其中转基因项目全过程管理资料移交上级主管部门后，项目专员多次在其管理培训报告上口头表扬；其中

1个省级项目结题后获得经费追加奖励。协助首席各类人才奖项申报工作，保障其顺利获得国家级各类人才奖项10

项；科技奖项1项。 

（2）服从团队工作安排，承担团队科研项目经费、资产、实验室安全管理工作，认真履行岗位职责，从未出

现过纰漏和失误。结合管理部门的各级规章制度，保障团队科研活动合理合规。践行“三全育人”分担学生日常培养

工作，得到首席及其校内外交叉合作团队老师认可。 

（3）有一定的学术研究能力，能独立起草工作计划、规章制度、总结报告、新闻稿、讲话稿等业务文件。起

草制定团队各类管理制度以及“刘纪麟奖学金”评选制度9项；以第二作者身份发表SCI论文1篇、登记专利1项（排

2）；其他作者身份发表SCI论文多篇。参与国家级科研项目4项；作为通讯员在南湖新闻网上发表项目工作新闻1篇。 
 



三、任现职以来主要业绩 

工作概述（服务学校高质量发展所做出的突出业绩以及同行、业界、服务对象的认可评价。限500字以内） 

自2015年7月工作以来，围绕首席及其交叉团队高效率高质量发展，开展了全面的基层科研管理服务，在工作

实践中积累了较系统的基层科研管理组织经验。在工作开展中，多次获得首席及其交叉团队师生好评。在植物科学

技术学院2023年度“劳动合同制聘用人员”考核中获得“优秀”。 

1. 全心全意做好首席分配各项工作 

协助项目负责人完成多个科研项目全过程管理和实操工作，熟悉项目（含课题，下同）组织管理实施规律，保

障项目顺利开展。累计协助申请各类国家级省级及以上项目39 次；管理立项项目47项，包括国家级重大项目23项，

组织项目过程管理会议6次，累计服务参会人数360人。负责项目材料数据梳理撰写，累计出具科技报告等结题材料

27份、共1905页；保障项目一次性通过结题25项。 

协助首席相关人才成果奖项申报材料编写、资料收集整理上报、答辩PPT初稿等工作。累计申请并获得“长江

学者奖励计划”特聘教授等荣誉称号10项；顺利申请并获得高等学校科学研究优秀成果奖一等奖。 

负责首席科研教学成果的统计梳理及管理，自工作以来（下同）统计其发表学术论文130篇、申请获得专利72

项。对接成果及技术转化11项、累计合同转让金额5900.37万元。参与培养毕业研究生48人次、博士后20人次，其中

13人获得省部级及以上奖励、32人获得企业奖；毕业学生10人以上入职国内高等科研院校继续从事科研工作。  

承担“狮山有约”活动4期、累计70人次；承担《学术道德与学术规范》课程助教1次。 

2. 一心一意支撑团队日常运行管理 

（1）负责团队日常运行管理 

服从团队组织安排负责团队日常运行管理，工作以来从无差错，保障团队科研活动合法合规。累计管理经费收

入7095.57万元、经费支出5575.08万元；平台设备资产372台，资产价值累计815.49万元，其中10万以上设备13台，

资产价值累计460.58万元。梳理团队科研活动规律，总结制定《华中农业大学玉米团队基地转基因生物安全管理条

例》等各项管理条例9项；组织团队科研安全、设备使用培训5次。对接省农业农村厅等上级主管部门转基因安全检

查累计3次；联合水稻团队负责老师组织大田材料检疫检查工作6次。对接崖州湾、襄阳基地具体协调管理工作。 

（2）协助团队学术会务外联 

负责会议预案制定、会场现场组织、会务服务安排，保障活动顺利进行。协助“中德植物健康和微生物组学双

边研讨会”等大型学术会议的保障工作4次，累计服务接待参会人员1800余人次。日常与海外先锋等学术外联保障

工作57次；服务国内外领域专家211人次，其中包括美国Sarah Hake院士等外国专家13人次；团队外赴先正达等国内

合作科研院所、企业对接工作累计5次。在对外联络工作中与校内外、企业研究团队建立了较和谐的沟通基础及团

结力量，可迅速响应协助团队对外布局科研工作。工作质量均获校内外联动团队好评。 

（3）配合上级单位管理调研 

配合依托科研平台统计梳理并汇编团队年度科研成果进展报告9次，累计228页、12.18万字。响应学校电费计量

工作，协调团队内、团队间科研房间50余间，涉及面积超4400㎡，出具调查团队人房物关系报告1份，总结划分电

费缴纳规则。配合学院管理首席名下经费及111基地项目；配合学院等校内相关单位日常科研数据、基本信息采集。 

 



3. 真心实意全程陪伴团队学生成长 

工作以来坚持并践行“三全育人”、“全面发展”理念，参与团队老师开展学生培养工作，在日常工作中关注问

题学生。梳理及跟进团队博士后、研究生从入室到毕业各培养阶段进展，统筹安排课题进展考核工作累计18次。

参与团队新生入学培训，承担《转基因安全管理》、《实验室安全管理》、《财务报销管理》培训工作，培训学

生累计80余人次。自2021年以来，团队学生规模超200人，因此以“自我教育、自我管理、自我服务”为宗旨牵

头组建成立“玉米团队学生会”，指导4届团队学生会围绕学生培养、团队文化建设开展日常工作，培养学生责

任感及非科研素质。对接毕业生材料信息存档工作。 

三项代表性业绩贡献（围绕岗位核心职责实施的创新工作，为学校发展做出的具体贡献，同比取得的成效，获

得的认可等。每一项限300字以内。） 

业

绩

贡

献1 

服务团队首席，做好各项服务 

工作9年，充分贯彻科技部等五部门发布的系列为科研工作者“减负专项行动”，全心全意为首席做

好有组织的基础科研管理工作。协助首席申报各类人才科研奖项，保障首席顺利获得“长江学者奖励计划”

特聘教授等荣誉称号10项，其科研成果顺利获得高等学校科学研究优秀成果奖一等奖。 

累计负责首席牵头项目从申报到结题的全过程管理47项，保障顺利通过结题项目25项。十四五期间作

为团队骨干深度参与申报的国家自然基金创新研究群体项目、生物育种项目等6个项目全部获批，涉及项

目合同资助金额累计超7000万元。 

作为通讯员在南湖新闻网上发表项目工作新闻一篇。 

业

绩

贡

献2 

服务团队师生，做好日常管理 

入职以来，围绕首席及其交叉团队发展布局，结合团队科研活动实际与学校各类主管部门展开深度对

接工作，保障团队科研活动合理合规。团队骨干成员入选国家级人才奖项8人次；团队获得国家自然科学

基金科学创新研究群体等3个创新团队项目支持！ 

通过梳理团队转基因安全管理思路，起草撰写《华中农业大学玉米团队基地转基因生物安全管理条

例》，管理制度上实现与上级部门管理条例对轨，保障团队转基因安全管理有序进行。 

主动学习，积极参与上级主管部门、学校、学院组织的各类转基因安全、实验室安全、经费管理培训。

团队安全卫生管理多次在作重室安全检查中表扬，在植科院安全培训专题会议上报告并分享实验室安全管

理经验1次。 

业

绩

贡

献3 

立足长远发展，促进团队制度和文化建设 

从团队科研安全角度出发，起草《考种房管理规范》等团队安全管理制度4项。在团队新生入学培训

工作中，承担实验室安全管理培训等内容，累计培训新生80余人次。 

积极投入学生工作，推进团队文化建设。自2021年以来，团队学生规模超200人，因此组建成立“玉米

团队学生会”，指导4届团队学生会围绕学生培养、团队文化建设开展日常工作，培养学生责任感和非科研

素质。起草《刘纪麟奖学金评选制度》并设计奖杯奖状，成功举办评选活动3届，累计获奖学生20人次。

起草课题组《综合绩效奖励办法》等4项管理办法，促进课题组科研文化氛围建设。 

参演作物遗传改良全国重点实验室三十周年庆典晚会，师生联袂演绎古筝曲《春江花月夜》。 

 



四、任现职以来科学研究与社会服务 

（所有项目、成果和论文均需是任现职以来的，其中国家级项目或成果限填排序前五、省部级限填前三、其他限填

主持）  

科研 

项目 

项目名称 
是否子 

项目 
项目级别 项目来源 

批准经

费（万

元） 

本人可支

配经费

（万元） 

起止时间 排序 

主要农作物多基因高效聚合

技术 
否 国家级 

国家重点研发计

划 

2500.0

0 
0 

2022.12-2027.1

1 
27 

甜玉米品质遗传基础解析及

关键基因挖掘和利用 
否 国家级 

国家自然基金委

联合基金项目 
262.00 0 2020.1-2023.12 10 

玉米单倍体诱导机制的遗传

和分子解析 
否 国家级 

国家自然基金委

重点项目 
299.00 0 2018.1-2022.12 9 

基于CRISPR／Cas9构建玉米

全基因组突变体库及应用 
否 国家级 

国家科技重大专

项转基因生物新

品种培育 

300.00 0 2018.1-2019.12 11 

论文 

论文请按重要性排序，并注明题目、全部作者、

发表年份、刊物、卷、页码等。 
第一作者 

通讯

作者 

收录 

类型 

说明（如论文影响力、

本人贡献） 

华农是否

第一完成

单位 

Cao H, Zhuo L, Su Y, Sun L, Wang X*. (2016) 
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排24/30。 

是 

Wang Y#, Luo Y#, Guo X#, Li Y#, Yan J#, Shao 

W, Wei W, Wei X, Yang T, Chen J, Chen L, Ding 
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Liu Y#, Li H#, Liu J, Wang Y, Jiang C, Zhou Z, 
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10.1111/tpj.16851 
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